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AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 4 ESPERTI DA IMPIEGARE IN ATTIVITA DI
ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA PER | PARTECIPANTI AL
PROGETTO “FONDO IMPRESE DONNE E GIOVANI” (FIDEG), DI CUI ALLA D.G.R. N.
487/2024 - PROFILO DI ESPERTO IN ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA
PROGRAMMAZIONE AZIENDALE ED ALLA REDAZIONE DEL BUSINESS PLAN — MIDDLE

ESITI AMMISSIONE CANDIDATURE E VALUTAZIONE TITOLI - CONVOCAZIONE COLLOQUIO

Con riferimento alla procedura in epigrafe, indetta con avviso di selezione Prot. n. 0006981 del 14 novembre 2025, si
comunica che nelle giornate del 02 e 03 dicembre 2025 la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto del Direttore
Generale di Arpal Calabria n. 172 del 01 dicembre 2025, si & regolarmente insediata, come da verbali n. 1/2025 e n. 2/2025,
procedendo all’istruttoria delle candidature pervenute, alla verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita ed alla
valutazione dei titoli dichiarati dai candidati.

All’esito dell’istruttoria e delle attivita valutative, si riporta di seguito I'elenco dei candidati, identificati mediante codice

candidatura InPA, risultati ammessi alla selezione.

1 5W1NzZC2WC4 NON AMMESSO

2 3S9GB2SKTM NON AMMESSO

3 7UUK73NAKN AMMESSO 13/20
4 TH8FGMRBNR AMMESSO 7/20
5 TDR8CWDDHR NON AMMESSO

6 NWWTRVRDFQ AMMESSO 8/20
7 HXEB97VNWP NON AMMESSO

8 S6GAHS68VN NON AMMESSO

9 AGB3WWATSZ AMMESSO 16/20
10 XCZPNKAKSF NON AMMESSO

11 71R1YCH341 AMMESSO 11/20
12 GBFBQFQUKR AMMESSO 13/20
13 389RC4Z6ZY AMMESSO 6/20
14 UA7WAZ8K3H NON AMMESSO

15 19K4AUW6E5V AMMESSO 7/20
16 X4K2S8TO9YM NON AMMESSO

17 7BGD864N5V AMMESSO 16/20
18 TGUUESSHQG NON AMMESSO

19 ZMTUNX1M3C NON AMMESSO
20 EVNCD1N1A5 NON AMMESSO
21 MHBRYWQMBC NON AMMESSO
22 6EXQMCRQN5 NON AMMESSO
23 KMTWH381D9 NON AMMESSO
24 GXZNVHX1QS NON AMMESSO
25 GVQM2DSK49 AMMESSO 5/20
26 5XZK357UHY AMMESSO 9/20
27 3XFRFWUVZE NON AMMESSO
28 PRZNRKNR9Y AMMESSO 13/20
29 S2HTQDP4Zz8 NON AMMESSO
30 4R7MZZPNKC NON AMMESSO




31 ARYKX5Y76B AMMESSO 12/20
32 1RK81ZSA9T AMMESSO 3/20
33 9ERXM8UR6M AMMESSO 5/20
34 BE6KE612PD AMMESSO 9/20
35 V8ARV6EBZM NON AMMESSO -
36 4KGEXYVXKH NON AMMESSO -
37 UTN38QW2Y9 NON AMMESSO -
38 CBK4SZNWE1 NON AMMESSO -
39 KS98REUHVA NON AMMESSO -
40 QSW47ZCYR9 NON AMMESSO -
41 RYNM9VVK66 NON AMMESSO -
42 XX16TH1K25 AMMESSO 11/20
43 BQY1SGKCQF NON AMMESSO -
44 GDXCZKXHFU NON AMMESSO -
45 KBKM31S6EB NON AMMESSO -
46 881DVCKXX8 AMMESSO 8/20
47 T7MFKWH4AQ NON AMMESSO -
48 EWUT59V2PX NON AMMESSO -
49 HEYQ846WHS AMMESSO 8/20
50 CAW7PDKVeT AMMESSO 7/20
51 BW84QZ7UAG NON AMMESSO -
52 2Y1KH668FY AMMESSO 9/20
53 KGG7PMSQ92 AMMESSO 13/20
54 KN3QFP4W2U NON AMMESSO -
55 YUV7WH8561 NON AMMESSO -
56 SGAY42YVAK NON AMMESSO -
57 2P4PMD8Y2F AMMESSO 8/20
58 Z14CMUQQ3B NON AMMESSO -
59 K486TR26SV AMMESSO 5/20
60 HZQE4EF1BT NON AMMESSO -
61 MV2URGK373 NON AMMESSO -
62 6B8GHAFNBF NON AMMESSO -
63 QA2NK7RNUT AMMESSO 10/20
64 2GYVQ5KGVH NON AMMESSO -
65 VA55FF5UGF NON AMMESSO -
66 1M2D3NZY5B NON AMMESSO -
67 ZMYXPQT75T NON AMMESSO -
68 M24TBM25Y8 NON AMMESSO -
69 19ACEMSY9P AMMESSO 6/20
70 1F1CU8P527 NON AMMESSO -
71 T3T14KG5XT NON AMMESSO -
72 NSFEP8DMXC NON AMMESSO -
73 HACGBT3EKC AMMESSO 16/20
74 M674MPQE7H AMMESSO 8/20
75 M2NMKGTD6C NON AMMESSO -
76 RCU2ASGK2Y NON AMMESSO -
77 PK3GKT8P2Z NON AMMESSO -
78 VSZK6DRP3D NON AMMESSO -
79 EC4SZPX374 AMMESSO 11/20




80 5D532KB2W7 NON AMMESSO -
81 R936DHHPYB NON AMMESSO -
82 M9CFFP5NSB AMMESSO 8/20
83 WA6QPUDUM6 NON AMMESSO -
84 N65NUSYX3E AMMESSO 7/20
85 UC6BQS8RP4 NON AMMESSO -
86 MYRWS5D1XR NON AMMESSO -
87 HT1PZW9QP5 AMMESSO 9/20
88 FPQRGQDNBS8 AMMESSO 3/20
89 5XCBNX66CS AMMESSO 3/20
90 68XSFU1X2A NON AMMESSO -
91 7EV8XBCTR5 NON AMMESSO -
92 E47BCBTYCD NON AMMESSO -
93 RDT6EZPWWA NON AMMESSO -
94 HF1Z2PQUT3 NON AMMESSO -
95 E8CQ1UHCZ2 NON AMMESSO -
96 XEXNAEYZEF AMMESSO 6/20
97 X4EVUQ87HT AMMESSO 8/20
98 KWEXM4UMU6 NON AMMESSO -
99 MGRK4WNTME NON AMMESSO -
100 VFSYCY94Q4 NON AMMESSO -
101 VBGTGOR38N NON AMMESSO -
102 TSEXDU13SC NON AMMESSO -
103 TF3EZFM86R AMMESSO 9/20
104 N3PTS1VW3G NON AMMESSO -
105 VDABPYUM33 NON AMMESSO -
106 KWCSQQ5FWD AMMESSO 12/20
107 6AVR9S77T1 NON AMMESSO -
108 VC5GHQGG5B NON AMMESSO -
109 GWTRHV8KWU AMMESSO 6/20
110 34C7RVEMTE NON AMMESSO -
111 Y9K1Z4TAKE AMMESSO 7/20
112 8A876ZDWZU AMMESSO 9/20
113 GVXQ2NVYBW AMMESSO 11/20
114 MQD46TFX9M NON AMMESSO -
115 ZVPRVKR9QZ NON AMMESSO -
116 8F4AWK31HEQ NON AMMESSO -
117 91CCH7HC62 AMMESSO 9/20
118 BS1VSMF4C2 NON AMMESSO -
119 Y1KPD8W7D2 NON AMMESSO -
120 GPS8S8XGTS NON AMMESSO -
121 YMD6N4ZPFF AMMESSO 9/20
122 XH2EF9KRV5 NON AMMESSO -
123 6UKKG6Y3X8 AMMESSO 4/20
124 QBWFV9AES82 AMMESSO 1/20
125 4XCPKZ18YU AMMESSO 16/20
126 KWTPZU72B4 NON AMMESSO -
127 A45KCHS4GN AMMESSO 13/20
128 ABK3FV2FUP AMMESSO 10/20




129 7WQDTN3EKM NON AMMESSO -
130 GP1V2PQ78S AMMESSO 12/20
131 QDXGAVAX27 NON AMMESSO -
132 VURF1P8GGF AMMESSO 8/20
133 8WG67YGHPA NON AMMESSO -
134 65UQ82TRDV NON AMMESSO -
135 W6M9NORTD8 NON AMMESSO -
136 WY3QA6SPV2 NON AMMESSO -
137 F7KPPZRGKQ NON AMMESSO -
138 BGC1S65QQS NON AMMESSO -
139 6UEYXWVMD3 AMMESSO 14/20
140 5X3SU7R4N3 NON AMMESSO -
141 GKCG9X9Y31 AMMESSO 11/20
142 4GNR4ZBH6N NON AMMESSO -

| candidati ammessi al colloquio orale, previsto dall’art. 4 dell’Avviso, sono convocati presso la sede di Arpal Calabria in Via
Vittorio Veneto, n. 60 — Reggio Calabria, secondo ordine alfabetico e con il seguente calendario:

- 26 gennaio 2026, dalle ore 9:30 alle ore 13:30: candidati con cognome dalla A alla D;
- 26 gennaio 2026, dalle ore 14:30 alle ore 17:00: candidati con cognome dalla F alla L;
- 27 gennaio 2026, dalle ore 9:30 alle ore 13:30: candidati con cognome dalla M alla R;
- 27 gennaio 2026, dalle ore 14:30 alle ore 17:00: candidati con cognome dalla S alla z;

Ciascun candidato € invitato a presentarsi munito di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La prova orale consistera in due quesiti di argomento tecnico, estratti a sorte da un elenco generale predisposto dalla
Commissione prima dell’inizio dei colloqui, per i quali & prevista I’attribuzione di massimo 10 punti ciascuno, nonché in un
colloquio di carattere conoscitivo-motivazionale, per il quale sara attribuibile un massimo di 10 punti.

Per quanto attiene ai due quesiti di argomento tecnico, le materie oggetto di prova saranno le seguenti:
- Elementi di contabilita;
- Nozioni generali di microeconomia;
- Diritto commerciale, con particolare riferimento alla disciplina delle societa e dell'impresa;

Per quanto attiene alla valutazione dei profili motivazionali (max 10 pt), sara effettuato un breve colloquio finalizzato ad
accertare la propensione del candidato a svolgere I'incarico oggetto della selezione, avuto riguardo alla disponibilita di
tempo ed alla logistica professionale, anche in ragione dell’incidenza di altri eventuali incarichi o rapporti gia in essere.

Il superamento del colloquio, per il quale e riservato un massimo di complessivi 30 punti, & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Si rammenta che i candidati che non si presenteranno al colloquio nell’ora e nella sede stabilita saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipesa da causa di forza maggiore.

Reggio Calabria, addi 31/12/2025

Il Direttore Generale

Avv. Pietro Manna

Pietro Manna
31.12.2025
15:22:47
GMT+00:00
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