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AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 4 ESPERTI DA IMPIEGARE IN ATTIVITA DI
ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA PER | PARTECIPANTI AL
PROGETTO “FONDO IMPRESE DONNE E GIOVANI” (FIDEG), DI CUI ALLA D.G.R. N.
487/2024 — PROFILO DI ESPERTO IN ATTIVITA DI SUPPORTO GIURIDICO-LEGALE
ALL'IMPRESA, PER L’ADOZIONE DI ATTO COSTITUTIVO, STATUTO E GESTIONE DI
DINAMICHE CONTRATTUALI - MIDDLE

ESITI AMMISSIONE CANDIDATURE E VALUTAZIONE TITOLI - CONVOCAZIONE COLLOQUIO

Con riferimento alla procedura in epigrafe, indetta con avviso di selezione Prot. n. 0006979 del 14 novembre 2025, si
comunica che nelle giornate del 10 e 18 dicembre 2025 la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto del Direttore
Generale di Arpal Calabria n. 172 del 01 dicembre 2025, si & regolarmente insediata, come da verbalin. 1/2025 e n. 2/2025,
procedendo all’istruttoria delle candidature pervenute, alla verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita ed alla
valutazione dei titoli dichiarati dai candidati.

All’esito dell’istruttoria e delle attivita valutative, si riporta di seguito I'elenco dei candidati, identificati mediante codice

candidatura InPA, risultati ammessi alla selezione.

CODICE

N. CANDIDATURA ESITO AMMISSIONE PUNTEGGIO TITOLI
1 AFQUW2G92R NON AMMESSO _
2 ZKQQNTTIT2 AMMESSO 17/20
3 P7UW25UYDY NON AMMESSO _

4 XPCEMFXC3E AMMESSO 12/20
5 8T117WDM54 NON AMMESSO _

6 3D2SN78AVT NON AMMESSO _

7 QGDUWNKN57 AMMESSO 14/20
3 7T1EBXYSEB NON AMMESSO _

9 ZZ7AYQR48V AMMESSO 7/20
10 RPV5WWDY9W AMMESSO 6/20
11 UC9S933WA3 AMMESSO 6/20
12 9FZHGEGN7W AMMESSO 8/20
13 NRBNMXS8Y7 AMMESSO 11/20
14 AXHCZ58Z7N NON AMMESSO _
15 73DE1FMZU9 NON AMMESSO _
16 FNF4K8MRXD NON AMMESSO _
17 FNSV7E2T18 AMMESSO 8/20
18 MC7CONZPS5 NON AMMESSO _
19 HTUB8P6DDQ NON AMMESSO _
20 FMBD1AE6WK NON AMMESSO _
21 1GWINTPCK3 NON AMMESSO _
22 TBDPWA4C6PV NON AMMESSO _
23 7VNYG2WSCF NON AMMESSO _
24 AWBSMUG3ZH NON AMMESSO _
25 1WZF14MMBN NON AMMESSO _
26 UXZKZKCN2Y NON AMMESSO _




27 QVV33Coxax NON AMMESSO _
28 883S7YZUG7 NON AMMESSO _
29 86U2NTDPA4 NON AMMESSO _
30 14R3WYGSGK NON AMMESSO _
31 SQWEZYT7AG NON AMMESSO _
32 FYAZQ45YET NON AMMESSO _
33 923S7Z1PFM AMMESSO 15/20
34 1VARACMA4H7 NON AMMESSO _
35 AQWC3FX5ZV AMMESSO 6/20
36 39EXRYSNSX NON AMMESSO _
37 78NNRF2W1Y NON AMMESSO _
38 4PMAEFTXNQ NON AMMESSO _
39 9FKW3U45CU NON AMMESSO _
40 KAPSADMWHE NON AMMESSO _
21 572265UX6M NON AMMESSO _
42 NNAWKRFMTP AMMESSO 6/20
43 RZGP2YUCQH NON AMMESSO _
44 SQEKR7F3YU AMMESSO 9/20
45 U677K7RQ4B NON AMMESSO _
46 QQ5UK9A16F NON AMMESSO _
47 NZQNSCYBCP NON AMMESSO _
48 APUDHKHGR2 NON AMMESSO _
49 U73H54K72G NON AMMESSO _
50 EGVUR4Q7Z1 NON AMMESSO _
51 XH4SD1XAQ5 NON AMMESSO _
52 8CBSZ6GAUP NON AMMESSO _
53 TWYKEWHRR2 NON AMMESSO _
54 PG524AEUE7 NON AMMESSO _
55 8Y9MERSSZ2 AMMESSO 14/20
56 C5PZDK7EDT NON AMMESSO _
57 KVNZDCYZB3 NON AMMESSO _
58 C88N6G1D7G NON AMMESSO _
59 762937GB3M NON AMMESSO _
60 NK3AFHAPIN NON AMMESSO _
61 1HV8UQ7VKH NON AMMESSO _
62 1G1TZ5A61S NON AMMESSO _
63 C1EBV3R8XD AMMESSO 9/20
64 82UDXF5GNY AMMESSO 2/20
65 UT9Y9S7P1V NON AMMESSO _
66 CD7TQFFX2B NON AMMESSO _
67 M6SQUKSNGG AMMESSO 14/20
68 Q255FRAUD9 NON AMMESSO _
69 CMN7FHQH7U NON AMMESSO _
70 ZGDUG6VPHGH NON AMMESSO _
71 9EFPHICNWK NON AMMESSO _
72 VFUCMG6TFFA NON AMMESSO _
73 5FCSSE37BT NON AMMESSO _
74 BSAYAYBAU2 NON AMMESSO _
75 FMW2D2FRHU NON AMMESSO _




76 P2VPVW13DF NON AMMESSO _
77 DENQQFW1HT NON AMMESSO _
78 2ERFG5SU7U AMMESSO 14/20
79 6FR1DX5RVB NON AMMESSO _
80 YSWSMMNBRS AMMESSO 13/20
81 P4AKP2KKM6 AMMESSO 6/20
82 TP7ESRTK5M NON AMMESSO _
83 WP5YYXYGH1 NON AMMESSO _
34 G8ZWSCYRZK NON AMMESSO _
85 VPOFMATCYS NON AMMESSO _
86 X4KZ1K93C2 AMMESSO 6/20
87 7RNHDKQ7BM NON AMMESSO _
38 C6VENCX6RS NON AMMESSO _
89 ANYA7EE6TU NON AMMESSO _
90 T3MRQGNHAZ NON AMMESSO _
91 XHENWT6T6P NON AMMESSO _
9 8KPRADSSEV NON AMMESSO _
93 2ZRW3FXWRQ NON AMMESSO _
9 M4UYSDP11Z NON AMMESSO _
95 46DCSHDHT4 NON AMMESSO _
9% C3BYSFWPRS5 NON AMMESSO _
97 HZ5KQ44N9U NON AMMESSO _
98 HX99E4BMUS NON AMMESSO _
99 Y71Z2A5P9P NON AMMESSO _
100 WGWW379APK NON AMMESSO _
101 23C6FATVCH NON AMMESSO _
102 P31W77AAGX NON AMMESSO _
103 W65WKWTDNV NON AMMESSO _
104 4XKBNC728M NON AMMESSO _
105 72PFFHWDVH NON AMMESSO _
106 CX6HVMWB22 NON AMMESSO _
107 QINKAV12QQ AMMESSO 6/20
108 CEAF5V7FAF AMMESSO 15/20
109 7VRB7QE7MK AMMESSO 15/20
110 PTUUPG41F3 AMMESSO 6/20
111 HQG5TG2N23 NON AMMESSO _
112 2TGDAK3MFA AMMESSO 7/20
113 9BWMEY2NDC AMMESSO 10/20
114 BHWB7BTADA NON AMMESSO _
115 XGZ8KDAX1R AMMESSO 13/20
116 5NXATRBB7P NON AMMESSO _
117 88M7RKRYG4 NON AMMESSO _
118 RT5QRZ895C NON AMMESSO _
119 7YEHE18CNZ NON AMMESSO _
120 5G4R7GDN7D NON AMMESSO _
121 5FPUUUDWXM NON AMMESSO _
122 4KVB6CBFBW AMMESSO 4/20
123 GR4EC6Y9FU NON AMMESSO _
124 8SVN686U6Q NON AMMESSO _




| candidati ammessi al colloquio orale, previsto dall’art. 4 dell’Avviso, sono convocati presso la sede di Arpal Calabria in Via

125 DVATUU9INZR NON AMMESSO _
126 A7423FF8NF NON AMMESSO _
127 921HNVT62A NON AMMESSO _
128 MB1PHN2BXW AMMESSO 14/20
129 ASD52E43GA NON AMMESSO _
130 ZK5NBCTA93 NON AMMESSO _
131 FREVSA4Z7S NON AMMESSO _
132 8M46U6U41A NON AMMESSO _
133 84DQST87WR AMMESSO 12/20
134 TNAGIWCFTV NON AMMESSO _
135 FPFTNV3UAZ AMMESSO 15/20
136 KB11XZNGS2 NON AMMESSO _
137 DZFPMX6WTX NON AMMESSO _
138 EA29ZTNKKB AMMESSO 6/20
139 DRVWH7DPR3 NON AMMESSO _
140 C8ATSY7T2K NON AMMESSO _
141 2SCA6UMSDT NON AMMESSO _
142 1SPEKZ648U AMMESSO 14/20
143 9RP5M6EXCTW AMMESSO 7/20
144 7B5QSGBGQ3 AMMESSO 7/20
145 EXNA1H59NU NON AMMESSO _
146 FQ88A3SKNU AMMESSO 7/20
147 FMYPDQ2W38 NON AMMESSO _
148 AZZM6ESE77 AMMESSO 10/20
149 B11UY99ZN9 NON AMMESSO _
150 KXW7KP6EWT NON AMMESSO _
151 QHFKT2VRD3 NON AMMESSO _
152 ZPPC1AZAFH NON AMMESSO _
153 59DQF3SBMS AMMESSO 14/20
154 KP7NVSUDNG NON AMMESSO _
155 CEEX56KG4E NON AMMESSO _
156 ND7QTSGWSA AMMESSO 13/20
157 378METZ3GX NON AMMESSO _
158 V1F22MC9TV NON AMMESSO _
159 ZW773R8SER NON AMMESSO _
160 UA2SE7W655 NON AMMESSO _
161 6KWR1A2BZN NON AMMESSO _
162 73QQX38SF1 NON AMMESSO _
163 BKTA9TWTHA NON AMMESSO _
164 481YV24R2Y NON AMMESSO _
165 9HCGCACP7T NON AMMESSO _
166 R3Q4FWXZNS NON AMMESSO _
167 1HZY7CXXB3 NON AMMESSO _
168 D23MXDRZ1W AMMESSO 7/20
169 R29KU9QEKN NON AMMESSO _

Vittorio Veneto, n. 60 — Reggio Calabria, secondo ordine alfabetico e con il seguente calendario:

15 gennaio 2026, dalle ore 9:30 alle ore 13:30: candidati con cognome dalla A alla F;

15 gennaio 2026, dalle ore 14:30 alle ore 17:00: candidati con cognome dalla G alla L;




- 16 gennaio 2026, dalle ore 9:30 alle ore 13:30: candidati con cognome dalla M alla R;
- 16 gennaio 2026, dalle ore 14:30 alle ore 17:00: candidati con cognome dalla S alla Z;

Ciascun candidato e invitato a presentarsi munito di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La prova orale consistera in due quesiti di argomento tecnico, estratti a sorte da un elenco generale predisposto dalla
Commissione prima dell’inizio dei colloqui, per i quali & prevista I'attribuzione di massimo 10 punti ciascuno, nonché in
un colloquio di carattere conoscitivo—motivazionale, per il quale sara attribuibile un massimo di 10 punti.

Per quanto attiene ai due quesiti di argomento tecnico, le materie oggetto di prova saranno le seguenti:
- Diritto civile, con particolare riferimento alla disciplina delle obbligazioni e dei contratti;
- Diritto commerciale, con particolare riferimento alla disciplina delle societa e dell'impresa;
- Diritto del lavoro, con particolare riferimento alla disciplina del rapporto di lavoro nell'impresa.

Per quanto attiene alla valutazione dei profili motivazionali (max 10 pt), sara effettuato un breve colloquio finalizzato ad
accertare la propensione del candidato a svolgere I'incarico oggetto della selezione, avuto riguardo alla disponibilita di
tempo ed alla logistica professionale, anche in ragione dell’'incidenza di altri eventuali incarichi o rapporti gia in essere.

Il superamento del colloquio, per il quale € riservato un massimo di complessivi 30 punti, & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Si rammenta che i candidati che non si presenteranno al colloquio nell’ora e nella sede stabilita saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipesa da causa di forza maggiore.

Reggio Calabria, addi 30/12/2025

Il Direttore Generale

Avv. Pietro Manna
Pietro
Manna
30.12.2025
17:11:42
GMT+00:00



		2025-12-30T18:11:42+0100
	Pietro Manna




