Arpal Calabria
+W+ Prot. N. 0008205 del 31/12/2025

acl | ABPAF3W | REG_P | 0008205/2025-12-31

2 | fA'RPAL CALABRIA

AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

PROMOZIONE DELL’'IDEA
ECONOMICO E DI MERCATO - JUNIOR

IMPRENDITORIALE

AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 2 ESPERTI DA IMPIEGARE IN ATTIVITA DI
ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA PER | PARTECIPANTI AL
PROGETTO “FONDO IMPRESE DONNE E GIOVANI” (FIDEG), DI CUI ALLA D.G.R. N.
487/2024 - PROFILO DI ESPERTO IN ATTIVITA DI SUPPORTO NELLA DEFINIZIONE E
IN RELAZIONE AL CONTESTO

ESITI AMMISSIONE CANDIDATURE E VALUTAZIONE TITOLI - CONVOCAZIONE COLLOQUIO

Con riferimento alla procedura in epigrafe, indetta con avviso di selezione Prot. n. 0006978 del 14 novembre 2025, si
comunica che nelle giornate del 04 dicembre 2025 la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto del Direttore
Generale di Arpal Calabria n. 172 del 01 dicembre 2025, si & regolarmente insediata, come da verbalin. 1/2025 e n. 2/2025,
procedendo all’istruttoria delle candidature pervenute, alla verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita ed alla
valutazione dei titoli dichiarati dai candidati.

All'esito dell’istruttoria e delle attivita valutative, si riporta di seguito I'elenco dei candidati, identificati mediante codice

candidatura InPA, risultati ammessi alla selezione.

1 SMTDEMT3DV NON AMMESSO -
2 N9Z958WBAP AMMESSO 7/20
3 Q5V89X8XB5 NON AMMESSO -
4 NXY812W9AY NON AMMESSO -
5 PEHWYASMNF AMMESSO 3/20
6 3HVV4AYQBE NON AMMESSO -
7 YF6RETVGSB NON AMMESSO -
15 RT95D3V2EW NON AMMESSO -
8 NE41SMGWS53 NON AMMESSO -
9 XNXR2ET3C4 NON AMMESSO -
10 QPUGE1UAGE NON AMMESSO -

104 S57VTYK4YW NON AMMESSO -
16 A2UYUVZV3G NON AMMESSO -
11 25TY8NOW4AM NON AMMESSO -
12 MWCAHAKWFG NON AMMESSO -
17 PG3CZNVNFT NON AMMESSO -
13 6A16T1SG8B NON AMMESSO -
18 S9QS977YW7 NON AMMESSO -
14 G52Q5GQ4ZG NON AMMESSO -
23 RSYBBATEBD NON AMMESSO -
19 QMSW6vVQQ42 NON AMMESSO -
20 TT6N1B7U9M NON AMMESSO -
21 4YB3MBS5NZ6 NON AMMESSO -
22 NWAGTGTCGG NON AMMESSO -
28 1PUGZTEVW1 NON AMMESSO -
24 6AUX2ASTGP NON AMMESSO -
25 MV52NATCSA NON AMMESSO -
26 5UX5SMAUWWM NON AMMESSO -
29 5D2H29DAG4 NON AMMESSO -




27 AP1H3FBMS1 NON AMMESSO -
30 PDNSWGWPYR NON AMMESSO -
31 74D2C8VCQU NON AMMESSO -
32 WN6W7CS35N NON AMMESSO -
33 UVRWHAEQUY NON AMMESSO -
37 NPYFARR529 NON AMMESSO -
34 7X1GZVEDAP NON AMMESSO -
35 TQD4AGMWWVM NON AMMESSO -
36 WX2UUGYMMU NON AMMESSO -
38 PS6RGAR38M AMMESSO 3/20
39 7PBWUNTOKV NON AMMESSO -
40 TMMUU4NEPQ NON AMMESSO -
41 HYN77YRUCN NON AMMESSO -
42 QNWVWCNHES NON AMMESSO -
43 BRWDMGHUGT NON AMMESSO -
57 CARGMDXX83 NON AMMESSO -
58 4MKUPVT268 NON AMMESSO -
44 5E619UU9Q9 NON AMMESSO -
59 TBKSCEE6SF NON AMMESSO -
45 FDCOXT6KTX NON AMMESSO -
46 83EPBPYHPF NON AMMESSO -
47 SPSKSEWOPE NON AMMESSO -
48 314F3ECN3N NON AMMESSO -
49 X3DKWA496ZA NON AMMESSO -
60 Z37RRECHUQ NON AMMESSO -
50 H2B1XVEKDW NON AMMESSO -
51 14QBYE48UE NON AMMESSO -
52 5DGIN6QFHP NON AMMESSO -
53 AKERHRRAGK NON AMMESSO -
54 EBQWSE2RV3 NON AMMESSO -
61 NBY25ZMHT2 NON AMMESSO -
55 5QBYS17KRZ NON AMMESSO -
56 5Z3H38VVDU NON AMMESSO -
62 VQTUD4PASU NON AMMESSO -
63 GTN6FHICWD NON AMMESSO -
65 ZS4SAHS11X NON AMMESSO -
64 7G9KQ7C453 NON AMMESSO -
66 15RK79VT98 NON AMMESSO -
67 EPXXV91FME NON AMMESSO -
78 DIX25R88A2 NON AMMESSO -
68 ERZRMHG14M NON AMMESSO -
69 APFDK6T5GU NON AMMESSO -
105 5QRC1RYBSC NON AMMESSO -
70 DXARTMUXT8 NON AMMESSO -
71 8K5MVB4D32 NON AMMESSO -
72 YUADQ83CSE NON AMMESSO -
79 TNDQYMWP5U NON AMMESSO -
80 3R9GHZFSXU NON AMMESSO -
73 NSUZ98GQF5 NON AMMESSO -




81 RQ71BHV14D NON AMMESSO -
74 WWR84KUFEX AMMESSO 14/20
75 QZACGV2GVX NON AMMESSO -
76 BRHQHYUYQT NON AMMESSO -
77 EIM63UEHMR NON AMMESSO -
86 TQXUWDSAMW NON AMMESSO -
82 ATRXTZCEYG NON AMMESSO -
87 SHYDPW47Q6 NON AMMESSO -
83 7HP2Y7PM5H NON AMMESSO -
84 MWS3NMR8D3 NON AMMESSO -
85 7721AGGTXF NON AMMESSO -
88 HB6P6F4ZNUU NON AMMESSO -
89 CBHAYM98UB NON AMMESSO -
90 WGATYAQ1GC NON AMMESSO -
91 AYXMBNBFZH NON AMMESSO -
92 RMK9ZY5GR2 NON AMMESSO -
94 NEYHZKY7G1 NON AMMESSO -
93 6C6E2RTNFE AMMESSO 3/20
95 4V856D3YAT NON AMMESSO -
9% 5PY4SFWGSA NON AMMESSO -
99 VQ2AFSFSKE NON AMMESSO -
100 N8QCSBNV26 NON AMMESSO -
101 VQGNHMVTQ7 NON AMMESSO -
97 TFR6PXP7UR NON AMMESSO -
98 TSABHKAD11 NON AMMESSO -
102 BV7GU25979 NON AMMESSO -
103 PZR2SVPBZK NON AMMESSO -

I candidati ammessi al colloquio orale, previsto dall’art. 4 dell’Avviso, sono convocati presso la sede di Arpal Calabria in Via

Vittorio Veneto, n. 60 — Reggio Calabria, il 22 gennaio 2026, dalle ore 14:30 alle ore 17:30.

Ciascun candidato € invitato a presentarsi munito di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La prova orale consistera in due quesiti di argomento tecnico, estratti a sorte da un elenco generale predisposto dalla
Commissione prima dell’inizio dei colloqui, per i quali & prevista I'attribuzione di massimo 10 punti ciascuno, nonché in un

colloquio di carattere conoscitivo-motivazionale, per il quale sara attribuibile un massimo di 10 punti.

Per quanto attiene ai due quesiti di argomento tecnico, le materie oggetto di prova saranno le seguenti:

- Normativa nazionale e regionale in materia di politiche attive del lavoro;

- Diritto commerciale, con particolare riferimento alla disciplina delle societa e dell'impresa;

- Linguainglese.

Per quanto attiene alla valutazione dei profili motivazionali (max 10 pt), sara effettuato un breve colloquio finalizzato ad
accertare la propensione del candidato a svolgere I'incarico oggetto della selezione, avuto riguardo alla disponibilita di
tempo ed alla logistica professionale, anche in ragione dell’incidenza di altri eventuali incarichi o rapporti gia in essere.

Il superamento del colloquio, per il quale € riservato un massimo di complessivi 30 punti, & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Si rammenta che i candidati che non si presenteranno al colloquio nell’ora e nella sede stabilita saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipesa da causa di forza maggiore.

Reggio Calabria, addi 31/12/2025
Il Direttore Generale

Avv. Pietro Manna
Pietro
Manna
31.12.2025
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