
 
 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 4 ESPERTI DA IMPIEGARE IN ATTIVITÀ DI 
ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA PER I PARTECIPANTI AL 
PROGETTO “FONDO IMPRESE DONNE E GIOVANI” (FIDEG), DI CUI ALLA D.G.R. N. 
487/2024 – PROFILO DI ESPERTO IN ATTIVITÀ   DI SUPPORTO NELLA GESTIONE 
FINANZIARIA, NELLA RENDICONTAZIONE E NELLA REVISIONE CONTABILE 
DELL’IMPRESA – MIDDLE 

 
 

 
ESITI AMMISSIONE CANDIDATURE E VALUTAZIONE TITOLI - CONVOCAZIONE COLLOQUIO 

 

Con riferimento alla procedura in epigrafe, indetta con avviso di selezione Prot. n. 0006980 del 14 novembre 2025, si 
comunica che nelle giornate del 04 e 09 dicembre 2025 la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto del Direttore 
Generale di Arpal Calabria n. 172 del 01 dicembre 2025, si è regolarmente insediata, come da verbali n. 1/2025 e n. 2/2025, 
procedendo all’istruttoria delle candidature pervenute, alla verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità ed alla 
valutazione dei titoli dichiarati dai candidati. 

All’esito dell’istruttoria e delle attività valutative, si riporta di seguito l’elenco dei candidati, identificati mediante codice 
candidatura InPA, risultati ammessi alla selezione. 

N CODICE CANDIDATURA ESITO AMMISSIONE PUNTEGGIO FINALE 

1 PNFE2QGZRT AMMESSO 15/20 

2 S536E1D2C5 AMMESSO 11/20 

3 NZMEHPMRCH NON AMMESSO - 

4 A39WUYQ39N AMMESSO 13/20 

5 CVMMAW3H89 AMMESSO 8/20 

6 KKHMDZ2552 NON AMMESSO - 

7 2QXP59THGA NON AMMESSO - 

8 X9S3D86MC7 NON AMMESSO - 

9 XD2DSDUVBR AMMESSO 10/20 

10 PGYG4M7WGY AMMESSO 6/20 

11 WD1PU9MHV7 AMMESSO 9/20 

12 KUNHYS46S2 AMMESSO 7/20 

13 8N8WX23MRV AMMESSO 13/20 

14 T5776TEU7X AMMESSO 7/20 

15 2ZDE5UC464 AMMESSO 11/20 

16 F467URW2HZ AMMESSO 9/20 

17 RME7W3M1N5 NON AMMESSO - 

18 MPVPD16EE7 NON AMMESSO - 

19 TK5G2U14X1 AMMESSO 11/20 

20 XHM4KYKUUY NON AMMESSO - 
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N CODICE CANDIDATURA ESITO AMMISSIONE PUNTEGGIO FINALE 

21 Q1QWPG916F NON AMMESSO - 

22 1VFCDTBE1S NON AMMESSO - 

23 16QDRKRKVX NON AMMESSO - 

24 RS5CS8SC2S AMMESSO 7/20 

25 RH5RX898ZC AMMESSO 10/20 

26 NCPAMC1QH4 AMMESSO 18/20 

27 B8B6TEG9DQ AMMESSO 17/20 

28 DX5M28VF4E AMMESSO 10/20 

29 XWSG5PS8BN NON AMMESSO - 

30 EUHD7FQ6T1 NON AMMESSO - 

31 ZXRUF2GXUM AMMESSO 8/20 

32 27DMCB7N2K NON AMMESSO - 

33 ECB4K7C8TM AMMESSO 9/20 

34 NGWH2ZZXZT AMMESSO 5/20 

35 QQY26HXVWX AMMESSO 9/20 

36 3U8YK6Q566 AMMESSO 16/20 

37 5Q45F144YF AMMESSO 8/20 

38 3VWZHTNAMN NON AMMESSO - 

39 FSPB5W7MBK AMMESSO 5/20 

40 9AEMN1EQEU AMMESSO 9/20 

41 GVBN8S5WGN NON AMMESSO - 

42 28D3Y8VXXD AMMESSO 7/20 

43 46EMNGH299 AMMESSO 7/20 

44 UMBDQY14AZ NON AMMESSO - 

45 M5A1721T7G AMMESSO 6/20 

46 QZ9XDDB5HR AMMESSO 13/20 

47 SXHVBGE6MF NON AMMESSO - 

48 VTYYHX52RP AMMESSO 11/20 

49 AAND9MZCSB AMMESSO 13/20 

50 RXW4FZKY57 NON AMMESSO - 

51 U9KAWU9H97 AMMESSO 8/20 

52 TA2W26S5A9 AMMESSO 6/20 

53 GV383QH9YQ AMMESSO 10/20 

54 BZ82PC5X53 NON AMMESSO - 

55 DK3CMRXPGB AMMESSO 8/20 

56 B9CR1UD94E NON AMMESSO - 



N CODICE CANDIDATURA ESITO AMMISSIONE PUNTEGGIO FINALE 

57 7KVAGCH27F AMMESSO 12/20 

58 VWYT3VS3RG AMMESSO 6/20 

59 9M12RQVYHC AMMESSO 14/20 

60 K9N95QF6D7 AMMESSO 13/20 

61 G86K9BCC2E AMMESSO 13/20 

62 X39T63XV91 NON AMMESSO - 

63 X58XFCY57T NON AMMESSO - 

64 9NY3NU3CPH NON AMMESSO - 

65 653G99VSZY AMMESSO 10/20 

66 ACGS6U4DVU NON AMMESSO - 

67 EP2KPTAUVB AMMESSO 16/20 

68 5QR6AKT4KM NON AMMESSO - 

69 9U9PTHW8K2 NON AMMESSO - 

70 8KSAX8BYTK AMMESSO 5/20 

71 H2CMCGTX4S AMMESSO 15/20 

72 1HHYNBZUXR AMMESSO 6/20 

73 BGNFA4A4BS NON AMMESSO - 

74 YRFHUXEU1C NON AMMESSO - 

75 KM7KSNM8SW NON AMMESSO - 

76 7FT1QUFY6W NON AMMESSO - 

77 V86HDPY1Y4 NON AMMESSO - 

78 HEGNH2FFAK AMMESSO 7/20 

79 RUCBV5ADVR AMMESSO 12/20 

80 ZFXSRXVN5E AMMESSO 11/20 

81 41WFTSHPFZ AMMESSO 14/20 

82 MN8838HEMW AMMESSO 8/20 

83 VXEHG1YW1S AMMESSO 14/20 

84 VS64B5KVCK NON AMMESSO - 

85 QA5YC5U2P2 AMMESSO 12/20 

86 YPST722A4Y NON AMMESSO - 

87 RVRK6MV2AH AMMESSO 2/20 

88 F24DUMP7RM NON AMMESSO - 

89 3BGSWAWX6N NON AMMESSO - 

90 5TDQ7GEMGP AMMESSO 8/20 

91 8B7ADE253C AMMESSO 8/20 

92 PMXYUBDWXS NON AMMESSO - 



N CODICE CANDIDATURA ESITO AMMISSIONE PUNTEGGIO FINALE 

93 ADHXYPUFGC AMMESSO 7/20 

94 8QMWVQ1GNY AMMESSO 6/20 

95 QMC3VS4RBP AMMESSO 8/20 

96 C1KE7EYCY2 AMMESSO 17/20 

97 9THMHE6WMX NON AMMESSO - 

98 81BXCF899K AMMESSO 9/20 

99 6B7NFU4RY2 NON AMMESSO - 

100 M63RU4BQBZ AMMESSO 8/20 

101 RERKB8MH3V NON AMMESSO - 

102 428A81YU7B AMMESSO 13/20 

103 RKEMGEVUWV NON AMMESSO - 

104 2UF7Y5Y2EY NON AMMESSO - 

105 6Q2PYBNTW8 AMMESSO 14/20 

106 5TN2D6T2AM AMMESSO 14/20 

107 2QMH47BYHY AMMESSO 6/20 

108 XNPYH5816F NON AMMESSO - 

109 HKSDUNPB4W NON AMMESSO - 

110 6K6RT4D75W AMMESSO 8/20 

111 AK8M1FR4KA NON AMMESSO - 

112 AW4CV3EH35 AMMESSO 8/20 

113 NWWYF2TXN7 AMMESSO 3/20 

114 59GHYA1AB3 AMMESSO 18/20 

115 B9Y86KSCEA NON AMMESSO - 

116 PX8QYFGQMQ NON AMMESSO - 

117 NHYG7N82G9 NON AMMESSO - 

118 GZPPE6XK9M AMMESSO 9/20 

119 HXXM4SA3UW AMMESSO 17/20 

120 9FH2WHRAW2 AMMESSO 13/20 

121 1Q9MF7KUGW AMMESSO 10/20 

122 Y9SKU1QCGW NON AMMESSO - 

123 FDG5CZ22W4 NON AMMESSO - 

124 HS4QMBSMUB AMMESSO 13/20 

125 HCUMXVSS42 NON AMMESSO - 

126 S9Q3EYF9VE AMMESSO 6/20 

127 YMUKSUQKQ1 AMMESSO 6/20 

128 WPT1DFRFKM AMMESSO 8/20 



N CODICE CANDIDATURA ESITO AMMISSIONE PUNTEGGIO FINALE 

129 Q757HXFHX5 AMMESSO 7/20 

130 B1U77NHC8F NON AMMESSO - 

131 DBDYYVZQPR AMMESSO 9/20 

132 6V34MXEWWT AMMESSO 4/20 

133 81ARBG973S AMMESSO 10/20 

134 RMTCMKFFEH AMMESSO 11/20 

135 T58B6KXTVQ NON AMMESSO - 

136 9K3HK1D4TG AMMESSO 9/20 

137 47RG7ASHM5 AMMESSO 9/20 

138 X49EHFMVS4 AMMESSO 4/20 

139 FABVNH6AY2 AMMESSO 10/20 

140 VKPTZBKZMW NON AMMESSO - 

141 XYPSFGKXGT AMMESSO 14/20 

142 TKRD1U3WS7 NON AMMESSO - 

143 BG3DGBTUVE AMMESSO 9/20 

144 2C4UXGFK6P AMMESSO 12/20 

145 BUZFBQPG27 AMMESSO 4/20 

146 U1WEFYHB1A NON AMMESSO - 

147 PUFTV3HEHE NON AMMESSO - 

148 ZYR4U2Q29Y AMMESSO 5/20 

149 QXQHHSS793 AMMESSO 11/20 

150 K5N6WVY8YS AMMESSO 13/20 

151 DRCVN71KM7 AMMESSO 8/20 

152 MW5Y11M2GA NON AMMESSO - 

153 KEYTFEEEX9 NON AMMESSO - 

154 TST6MX6UY8 AMMESSO 14/20 

155 XFZ37BG7F1 NON AMMESSO - 

156 581SN4Z54G NON AMMESSO - 

157 B1VMG8746A NON AMMESSO - 

158 ZG8BB4YT76 AMMESSO 7/20 

159 6CHVQGG4Y9 AMMESSO 15/20 

160 QX9WT5BAZS AMMESSO 3/20 

161 4HCUNGSEC3 AMMESSO 8/20 

162 6XX681F7C9 AMMESSO 7/20 

163 95U7D8SK21 NON AMMESSO - 

164 YSV9NSGRKV NON AMMESSO - 



N CODICE CANDIDATURA ESITO AMMISSIONE PUNTEGGIO FINALE 

165 1W1R3S1Y6D NON AMMESSO - 

166 SEYZG9231H AMMESSO 10/20 

167 RZ5F6ANAYN NON AMMESSO - 

168 EG659RZ8D4 AMMESSO 11/20 

169 1V1N1BQGZQ AMMESSO 8/20 

170 WS1P2KT284 AMMESSO 14/20 

171 5XX6E5CZV8 AMMESSO 8/20 

172 YUG8AUHGKH NON AMMESSO - 

173 MKKTVFDAST AMMESSO 8/20 
 

 

I candidati ammessi al colloquio orale, previsto dall’art. 4 dell’Avviso, sono convocati presso la sede di Arpal Calabria in Via 
Vittorio Veneto, n. 60 – Reggio Calabria, secondo ordine alfabetico e con il seguente calendario: 
 

- 19 gennaio 2026, dalle ore 9:30 alle ore 13:30: candidati con cognome dalla A alla CE;   

- 19 gennaio 2026, dalle ore 14:30 alle ore 17:00: candidati con cognome dalla CH alla E;   

- 20 gennaio 2026, dalle ore 9:30 alle ore 13:30: candidati con cognome dalla F alla I;   

- 20 gennaio 2026, dalle ore 14:30 alle ore 17:00: candidati con cognome dalla L alla ME; 

- 21 gennaio 2026, dalle ore 9:30 alle ore 13:30: candidati con cognome dalla MI alla P;   

- 21 gennaio 2026, dalle ore 14:30 alle ore 17:00: candidati con cognome dalla R alla SC;   

- 22 gennaio 2026, dalle ore 9:30 alle ore 13:30: candidati con cognome dalla SE alla Z;   
 

Ciascun candidato è invitato a presentarsi munito di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

La prova orale consisterà in due quesiti di argomento tecnico, estratti a sorte da un elenco generale predisposto dalla 

Commissione prima dell’inizio dei colloqui, per i quali è prevista l’attribuzione di massimo 10 punti ciascuno, nonché in 
un colloquio di carattere conoscitivo-motivazionale, per il quale sarà attribuibile un massimo di 10 punti. 

Per quanto attiene ai due quesiti di argomento tecnico, le materie oggetto di prova saranno le seguenti: 

- Elementi di contabilità; 

- Diritto commerciale, con particolare riferimento alla disciplina delle società e dell’impresa; 

- Normativa nazionale in materia di controlli interni, controllo di gestione e revisione contabile.  

Per quanto attiene alla valutazione dei profili motivazionali (max 10 pt), sarà effettuato un breve colloquio finalizzato ad 
accertare la propensione del candidato a svolgere l’incarico oggetto della selezione, avuto riguardo alla disponibilità di 
tempo ed alla logistica professionale, anche in ragione dell’incidenza di altri eventuali incarichi o rapporti già in essere.  

Il superamento del colloquio, per il quale è riservato un massimo di complessivi 30 punti, è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

Si rammenta che i candidati che non si presenteranno al colloquio nell’ora e nella sede stabilita saranno considerati 
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipesa da causa di forza maggiore.  

 

Reggio Calabria, addì 31/12/2025 

 

          Il Direttore Generale 

           Avv. Pietro Manna 
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