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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 90 del 19 giugno 2024

OGGETTO: recepimento Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro n.
8626 del 19/06/2024 avente ad oggetto: “Progetto di assistenza ai Dipartimenti finalizzato a
sostenere Dattuazione degli investimenti” di cui al DDG n. 20435 del 29.12.2023.
Disimpegno risorse a valere sul PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027. Accertamento entrata
ed impegno di spesa a valere sul PAC2007/2013-Scheda IIL6. Approvazione schema di
Addendum alla Convenzione rep. n.19098 del 29.12.2023 con Azienda Calabria Lavoro.”

Impegno di spesa.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, € il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con
Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 832 del 16 ottobre
2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008
ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 ¢, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del 21 marzo 2022;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 06 marzo 2023, con cui I’avv.
Elena Maria Latella & stata nominata Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e i
successivi D.P.G.R. di proroga n. 67 del 21 settembre 2023 € n. 151 del 10 aprile 2024;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 38 del 15 aprile 2024, con cui ¢ stato
approvato il bilancio di previsione 2024-2026;

PREMESSO che:

- il Comitato di Direzione, organo collegiale dei Dirigenti Generali della regione Calabria,
convocato in data 13.12.2023 ha evidenziato, unanimemente, la necessita e 1’urgenza di attivare
un supporto di assistenza sia presso i Dipartimenti regionali, che presso i beneficiari finali sul
territorio, per procedere alla determinazione e collettazione della spesa utile per la chiusura del
della programmazione POR 2014/2020 e per la sua corretta imputazione sui sistemi informatici
di rendicontazione € monitoraggio;

- con nota prot. n. 567883 del 19 dicembre 2023, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 5838 del
20 dicembre 2024, per i motivi sopra riportati, i Dirigenti Generali dei Dipartimenti
“Programmazione Unitaria” e “Lavoro”, tenuto conto dell’esperienza maturata in tema di
programmazione, monitoraggio e rendicontazione dei programmi operativi regionali, nazionali e
comunitari e nella realizzazione di attivita e interventi di accompagnamento, affiancamento ¢
assistenza tecnica, hanno richiesto ad Azienda Calabria Lavoro di volere formulare una proposta
di servizio, con il relativo fabbisogno finanziario, per un totale di 12 mesi, utilizzando, per la
realizzazione delle attivita di assistenza tecnica, le proprie risorse umane, gia formate e in
servizio presso i Dipartimenti regionali per come di seguito specificato:

- il personale di ACL a tempo indeterminato, il cui utilizzo ¢ disciplinato dalla Convenzione
originaria rep. n. 9926/2021 recante “Supporto alle strutture amministrative della Giunta
regionale mediante ’utilizzo dei dipendenti di ACL”;

- il personale di ACL a tempo determinato, il cui utilizzo ¢ disciplinato dalla Convenzione
originaria rep. n. 16815/2023 recante “Supporto alle strutture amministrative della Giunta
regionale mediante I’ utilizzo dei dipendenti di ACL facenti parte del bacino di cui alla L.R.
54/20177;

- il personale di ACL a tempo determinato contrattualizzato nell’ambito del “Progetto per il
supporto amministrativo alle attivita del Dipartimento Lavoro e Welfare per la realizzazione
degli interventi connessi all’attuazione del Programma GOL— Calabria di cui alla DGR n.
169/2022”, approvato con DDG n. 17397 del 28/12/2022, giusta Convenzione rep. n.
15062/2023;

- le figure professionali contrattualizzate nell’ambito del “Progetto di Assistenza Tecnica a
supporto del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo economico, Attivita produttive e Turismo” per la
realizzazione di misure di politica attiva”, approvato con DDG. n. 2561 del 12/03/2021, giusta
convenzione rep. n. 9078/2021;

- con successiva nota prot. n. 5875 del 20/12/2023, Azienda Calabria Lavoro, preso atto della
necessitd prospettata dai predetti Dipartimenti, ha trasmesso la proposta progettuale denominata
“Progetto di assistenza ai Dipartimenti finalizzato a sostenere ’attuazione degli investimenti”,
elaborata secondo le indicazioni fornite;

- con decreto dei Dirigenti Generali del Dipartimento "Programmazione Unitaria” ¢ del
Dipartimento “Lavoro” n. 20435 del 29 dicembre 2023, per le finalita di cui sopra:
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- & stato approvato il “Progetto di assistenza ai Dipartimenti finalizzato a sostenere 1’attuazione
degli investimenti”, proposto da Azienda Calabria Lavoro per come trasmesso in data 20
dicembre 2023 con prot. n. 5875/2023, allegato 1 al detto decreto, volto ad incrementarne
efficienza e I’efficacia operativa dei dipartimenti regionali e dei beneficiari (OI, Enti Locali,
Istituzioni scolastiche, ecc.), nelle attivita di chiusura della programmazione POR Calabria FESR
FSE 2014-2020 nonché, se necessario, nelle attivita di programmazione e gestione degli
interventi a valere sulle risorse del PR 2021/2027 FESR FSE, per I’'importo complessivo €
4.666.667,00;

- ¢ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro, quale ente strumentale della Regione Calabria,
I’attuazione della detta proposta progettuale, attraverso I’impiego delle proprie risorse umane,
gia in servizio presso i Dipartimenti regionali, il cui utilizzo ¢ disciplinato dalle convenzioni rep.
nn. 9926/2022, 10725/2021, 16815/2023, 15062/2023, 9078/2021, quale personale che ha
acquisito nel tempo una elevata competenza specialistica in tema di programmazione,
monitoraggio e rendicontazione dei programmi operativi regionali, nazionali € comunitari ¢ nella
realizzazione di attivitd e interventi di accompagnamento, affiancamento e assistenza tecnica e
che pertanto, garantisce un livello di competenze € conoscenze tale da poter assicurare una piu
veloce ed efficace realizzazione delle predette attivita;

- & stata fissata la data di scadenza del progetto al 31 luglio 2024, con possibilita di proroga al
perdurare delle esigenze legate all’attuazione delle predette attivita;

- & stato approvato lo schema di Convenzione, allegato 2 al medesimo provvedimento che regola
e disciplina il rapporto tra le parti per la realizzazione del “Progetto di assistenza ai Dipartimenti
finalizzato a sostenere ’attuazione degli investimenti”;

- & stato impegnato I’importo complessivo di € 4.666.667,00 sul capitolo di spesa FESR
U9011204701 ¢ FSE U9011204801 del bilancio regionale 2024, comprensivo delle spese di
gestione riconosciute ad Azienda per un importo di € 221.667,00,

- in data 29 dicembre 2023, il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro, il Dirigente Generale
della Programmazione Unitaria e il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro
hanno sottoscritto la Convenzione Rep. n. 19098 del 29 dicembre 2023, disciplinante i rapporti
tra le parti per la realizzazione del “Progetto di assistenza ai Dipartimenti finalizzato a sostenere
I’attuazione degli investimenti;

- con decreto del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro n. 133 del 29 dicembre
2023, & stato recepito il citato decreto a firma dei Dirigenti Generali del Dipartimento
"Programmazione Unitaria” e del Dipartimento “Lavoro” n. 20435 del 29 dicembre 2023 e,
conseguentemente, & stata autorizzata la proroga dei contratti con il personale di Azienda
Calabria Lavoro gia impiegato nell’ambito delle Convenzioni indicate, rep. nn. 9926/2022,
10725/2021, 16815/2023, 15062/2023, 9078/2021, fino al 31 luglio 2024;

ATTESO che con nota prot. n. 57001 del 29 gennaio 2024, acquisita agli atti di Azienda
Calabria Lavoro al prot. n. 430 del 29 gennaio 2024, il Dirigente Generale del Dipartimento
Lavoro ha evidenziato la necessita ed opportunita di imputare il costo complessivo del Progetto
di cui al decreto n. 20435/2023 a valere sulle risorse del PAC2007/2013-schedalll.6 “Misure di
politiche attive del lavoro ed ha comunicato che:

- in assenza di un progetto esecutivo di dettaglio, coordinato tra i dipartimenti regionali ai quali &
assegnato il personale di Azienda Calabria Lavora, dal confronto con i dirigenti generali dei
predetti dipartimenti e I’autorita di gestione, avvenuto anche in sede di comitato di direzione,
detto personale & stato preposto alle attivita di supporto amministrativo ai dipartimenti, per
assicurare il regolare svolgimento delle funzioni oggetto del supporto stesso, senza soluzione di
continuita rispetto alle precedenti azioni progettuali;

- nelle more della formalizzazione degli atti integrativi necessari per il corretto riallineamento
delle attivitd progettuali e del perfezionamento del relativo impegno di spesa, a valere sulle
risorse finanziarie PAC 2007/2013, giusto parere favorevole alla proposta di proroga
dell’ Autorita di coordinamento del PAC, FERS 2007/2013 Regione Calabria, DPCOE-0009060-
P-29/12/2023, al fine di evitare eventuali disservizi, Azienda Calabria Lavoro ¢ stata autorizza a

9}

3



procedere al pagamento dei compensi in favore del personale di cui alle convenzioni rep. nn.
9926/2022, 16815/2023, 15062/2023, 9078/2021, gia impiegato nelle medesime attivita
progettuali;

VISTE la pec del 30 gennaio 2024 ¢ le successive note prot. 859 del 23 febbraio 2024, prot. 1171
del 20 marzo 2024 e 1666 del 30 aprile 2024 ¢ le relative autorizzazioni del Dipartimento;

CONSIDERATO che con decreto a firma dei Dirigenti Generali del Dipartimento
"Programmazione Unitaria” e del Dipartimento “Lavoro” n. 8626 del 19 giugno 2024, in
considerazione della necessita e opportunita di variare il costo complessivo del Progetto di cui al
decreto n. 20435/2023 a valere sulle risorse del PAC 2007/2013 — scheda 1.6 “Misure di
politiche attive del lavoro, ¢ stato disposto:

- di procedere al disimpegno dell’importo complessivo di euro 4.666.667,00 sui capitoli di spesa
U9011204701 e U9011204801 del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027, gia impegnate con il
predetto decreto n. 20435/2023;

- di impegnare I’importo di euro 4.666.667,00 a valere sul capitolo del bilancio regionale
U4302060301 collegato al predetto PAC 2007/2013 FSE — Scheda II1.6 “Misure di politiche
attive del lavoro”, impegno 4082/2024, per la realizzazione del progetto di assistenza ai
dipartimenti;

- approvare apposito schema di addendum alla convenzione rep. n. 19098 del 29 dicembre 2023,
disponendo la modifica dell’art. 6 relativo alla copertura finanziaria del progetto;

RITENUTO, pertanto, di dover recepire il citato decreto a firma dei Dirigenti Generali del
Dipartimento "Programmazione Unitaria” e del Dipartimento “Lavoro" n. 8626 del 19 giugno
2024, nonché I’allegato schema di addendum alla convenzione rep. n. 19098 del 29 dicembre
2023 e, conseguentemente, di impegnare I’importo di euro 4.666.667,00 con imputazione della
spesa per € 2.875.000,00 sul capitolo U2401027501, per I’importo di € 1.300.000,00 sul capitolo
U2401027502, per € 270.000,00 sul capitolo U2401027503 e per € 221.667,00 sul capitolo
U2401027504, tutti capitoli del bilancio di previsione 2024, che presentano la necessaria
disponibilita, con la precisazione che ’importo di € 221.667,00 ¢ impegnato a titolo di spese di
gestione di Azienda, confermando la durata delle attivita progettuali fino al 31 luglio 2024;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di recepire il decreto a firma dei Dirigenti Generali del Dipartimento "Programmazione
Unitaria” e del Dipartimento “Lavoro" n. 8626 del 19 giugno 2024, con cui in considerazione
della opportunita di variare il costo complessivo del Progetto di cui al decreto n. 20435/2023 a
valere sulle risorse del PAC 2007/2013 — scheda II1.6 “Misure di politiche attive del lavoro”, ¢
stato disposto:

e di procedere al disimpegno dell’importo complessivo del progetto di euro 4.666.667,00
sui capitoli di spesa U9011204701 e U9011204801 del PR Calabria FESR FSE +
2021/2027, gia impegnate con il predetto decreto n. 20435/2023;

e di impegnare I'importo di euro 4.666.667,00 a valere sul capitolo del bilancio regionale
U4302060301 collegato al predetto PAC 2007/2013 FSE — Scheda II1.6 “Misure di
politiche attive del lavoro”, comprensivo delle spese di gestione pari ad euro
221.667,00;

e di approvare apposito schema di addendum alla convenzione rep. n. 19098 del 29
dicembre 2023, disponendo la modifica dell’art. 6 relativo alla copertura finanziaria del
progetto;

- di recepire lo schema di addendum alla convenzione rep. n. 19098 del 29 dicembre 2023,
autorizzandone la sottoscrizione;

- di impegnare per la realizzazione delle attivita progettuali I’importo di euro 4.666.667,00 con
imputazione della spesa per € 2.875.000,00 sul capitolo U2401027501, per I'importo di €
1.300.000,00 sul capitolo U2401027502, per € 270.000,00 sul capitolo U2401027503 ¢ per €

4



221.667,00 sul capitolo U2401027504, tutti capitoli del bilancio di previsione 2024, che
presentano la necessaria disponibilitd, con la precisazione che I’importo di € 221.667,00 &
impegnato a titolo di spese di gestione di Azienda, confermando la durata delle attivita
progettuali fino al 31 luglio 2024,
- di accertare 'importo di euro 4.666.667,00 sul capitolo E2401027501 del bilancio di
previsione 2024, che presenta la necessaria disponibilita;
- di nominare responsabile del procedimento la d.ssa Simona Moscato;
- di pubblicare il presente decreto sul sito internet dell’Ente nella sezione “amministrazione
trasparente”.

Il Commissario Straordinario




