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ARPAL CALABRIA
Agenzia Regionale per la Politiche Attive del Lavoro

AVVISO DI SELEZIONE Al FINI DEL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE PER
L’AREA “GESTIONE FINANZIARIA, GARE E APPALTI E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO” Al
SENSI DELL’ARTICOLO 19 DEL D.LGS 165/2001 E S.M.I.

AVVISO
ESITI AMMISSIBILITA’ E VALUTAZIONE CURRICULUM - CONVOCAZIONE COLLOQUIO

Con riferimento alla procedura in epigrafe, indetta con avviso di selezione Prot. n. 0002315 del 08 maggio 2025, si
comunica che in data 06 giungo 2025 la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto del Direttore Generale di Arpal
n. 60 del 28 maggio 2025, ha proceduto ad insediarsi, come da verbale n. 1/2025, agli atti di Arpal Calabria e che, all’esito
della preistruttoria svolta dai funzionari interni e delle operazioni di valutazione dei curricula, la medesima ha selezionato i
candidati che parteciperanno al colloquio di cui all’art. 4 comma 5 dell’Avviso, per come illustrato nel prospetto che segue:

N Codice candidatura Esito ammissibilita titoli Esito valutazione curriculum
1 7RVPRF831Q Escluso per carenza titoli

2 3C86N771SF Escluso per carenza titoli

3 K2T126V4UM Escluso per carenza titoli

4 YHVQE1X9VQ Ammesso alla fase di valutazione Non ammesso al colloquio
5 P6771TY5DB Escluso per carenza titoli

6 16V5KMV73B Escluso per carenza titoli

7 284QY8PRQP Escluso per carenza titoli

8 M1DTG5YMNT Ammesso alla fase di valutazione Non ammesso al colloquio
9 7C17T276PA Escluso per carenza titoli

10 3C61DHQE46 Escluso per carenza titoli

11 46ZXA3EXVP Escluso per carenza titoli

12 GUHQD2V656 Escluso per carenza titoli

13 W497Z7UD1H Escluso per carenza titoli

14 SCP4V33H6N Escluso per carenza titoli

15 2KQBMUDDYSG Escluso per carenza titoli

16 9ADCWQKIWS Ammesso alla fase di valutazione Non ammesso al colloquio
17 YVAWA4CC3T6 Ammesso alla fase di valutazione Non ammesso al colloquio
18 BGRM94W4RD Ammesso alla fase di valutazione Ammesso al colloquio - Punti 60/70
19 1HQ14NU4S9 Escluso per carenza titoli

20 TCRBMM1EBZ Escluso per carenza titoli

21 2WZVZYEBBQ Ammesso alla fase di valutazione Ammesso al colloquio - Punti 63/70
22 8KS3ZXD2KH Ammesso alla fase di valutazione Non ammesso al colloquio
23 XATFTQ2BFG Escluso per carenza titoli

24 K147EFEDIN Escluso per carenza titoli

25 RNW8U4W7N5 Escluso per carenza titoli

26 WI1INS8BNQHNC Escluso per carenza titoli

27 5CSSRW6HKU Escluso per carenza titoli

28 8NGDMOTFSR Escluso per carenza titoli

29 D48MT7WQS83 Ammesso alla fase di valutazione Non ammesso al colloquio
30 SXU52B2S8X Escluso per carenza titoli

31 FDDSQZ1X6X Escluso per carenza titoli

32 S8N2GDP6UT Escluso per carenza titoli




33 DUGSSEVZ4Q Ammesso alla fase di valutazione Ammesso al colloquio - Punti 61/70
34 UK7E48X3PY Ammesso alla fase di valutazione Non ammesso al colloquio
35 XSVXEKSNP1 Ammesso alla fase di valutazione Non ammesso al colloquio
36 UQF13vQ72Y Escluso per carenza titoli

37 RCCTW8AHGC Escluso per carenza titoli

38 GSX6APXYGE Escluso per carenza titoli

39 8DR1R4RY9Q Escluso per carenza titoli

40 3H4QRNA9FY Escluso per carenza titoli

41 REG44BHA9P Escluso per carenza titoli

42 5E9GEESQ7N Escluso per carenza titoli

43 29G384ZRNZ Escluso per carenza titoli

44 P86X19GH8G Ammesso alla fase di valutazione Non ammesso al colloquio
45 ASEZYM7SM2 Ammesso alla fase di valutazione Non ammesso al colloquio
46 RUGIXM2TYW Ammesso alla fase di valutazione Non ammesso al colloquio
47 W4H7CRTBG1 Escluso per carenza titoli

48 KCKDN1TB9E Escluso per carenza titoli

49 FDTO9WU665N Ammesso alla fase di valutazione Non ammesso al colloquio
50 7E91A5VRAS Escluso per carenza titoli

51 SRBMC7RRYA Escluso per carenza titoli

52 S8P6479W7G Escluso per carenza titoli

| candidati ammessi al colloquio sono convocati in data 26 giugno 2025 alle ore 15:00 presso la sede di Arpal
Calabria in Via Veneto, 60 — Reggio Calabria (RC) e dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

Il colloquio vertera pertanto su argomenti inerenti alla specificita del profilo professionale a selezione, idonei a
verificare le conoscenze e la preparazione dei candidati in relazione alle specifiche esigenze aziendali, nonché alle mansioni
del ruolo di dirigente amministrativo richiesto e sui compiti connessi all’esercizio della peculiare funzione da conferire.

Il superamento del colloquio, per il quale & riservato un massimo di punti 30 & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 18/30.

Si rammenta che i candidati che non si presentano al colloquio nell’'ora e sede stabilita saranno considerati

rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Reggio Calabria, addi 09/06/2025

Il Direttore Generale
Avv. Pietro Manna
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